ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по реализации ключевых «точек изменений» в 2017-2018 учебном году

в рамках реализации «Социального договора» в МАОУ Бегишевская СОШ.
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Цель
	Ответственный исполнитель
	Сроки
	Результат

	1.
	Изменений в части внутреннего администрирования реорганизованной сети учреждения (типовые штаты, регламенты)

	1.1.
	Оказание помощи по вопросам реализации типового плана в рамках совещаний при директоре
	Повышение профессиональной компетентности педагоговшколы.
	Директор школы, зав.филиалами
	В течение года по плану совещаний при директоре 
	Оптимальная организация деятельности учащихся

	1.2
	Размещение на сайте МАОУ Бегишевская СОШ и сайтах ее филиаловпланов уроков, классных часов, внеклассных мероприятий, методических материалов для организации взаимообмена эффективными практиками.
	Информационная доступность деятельности учителей школы (в кусте)
	Директор школы, зав.филиалами, ответственные за сайты школ.
	В течение года
	Открытость для родителей, разнообразие уроков для обучающихся

	1.3
	Участие в Форуме «Педагоги России: инновации в образовании»
	Повышение профессионализма педагогов
	Директор школы, зав.филиалами
	28 – 29 сентября
	Повышение интереса к обучению у обучающихся

	1.4
	Выполнение  плана работы школы по управлению изменениями.


	Работа по плану
	Директор школы, зав.филиалами, зам.директора по УР, методисты
	В течение года
	Оптимальная организация деятельности школы с целью повышения качества обучения обучающихся

	1.5
	Формирование корпоративной культуры педагогического коллектива Навыки конструктивного взаимодействия в проектной команде.
	Соблюдение профессиональной этики педагога
	Директор школы, зав.филиалами
	В течение года
	Комфортность в школе для обучающихся

	2.
	Изменение в части штатного перехода на использование образовательных платформ в методике обучения и в оценке качества образования (педагогические технологии, интерактивные ресурсы)

	2.1
	Работа в программах «ОРФО – 9», «ОКО ЦРМ», «ОРФО – Эверест» на платформе АНО «ЦРМ» (г. Екатеринбург).
	Повышение качества образования и ИКТ - компетентности учащихся.
	Директор школы, зав.филиалами, учителя-предметники
	В течение года
	Повышение качества образования и ИКТ – компетентности учащихся.

	2.2
	Использование интерактивных курсов образовательной платформы «Учи.ру» по предметам школьной программы в учебном процессе.
	
	Директор школы, зав.филиалами, учителя-предметники
	В течение года
	

	2.3
	Участие в конкурсах и олимпиадах образовательной платформы «Учи.ру»
	
	Директор школы, зав.филиалами, учителя-предметники
	В течение года
	

	2.4
	Организация обмена опытом по применению образовательных технологий продуктивного типа в рамках муниципального конкурса профессионального мастерства «Педагог года»
	Повышение профессионализма педагогов
	Оргкомитет конкурса
	Февраль, 2018
	Повышение качества образования обучающихся

	2.5
	Развитие сервисов Автоматизированных информационных систем Тюменской области, Электронная школа, Электронный детский сад.
	Информационная доступность деятельности школы
	Директор школы, зав.филиалами
	В течение года.
	Открытость в образовательной деятельности для родителей, обучающихся

	3.
	Изменение в части условий организации и тематическом содержании обучения и развития всех детей (метапредметность, практико-ориентированность, интеграция, связь с производством)

	3.1
	Анализ разработанных типовых рабочих программ в части определения метапредметных тем
	Изменение КТП с учетом региональных особенностей
	Учителя-предметники 
	Май – август, 2017
	Обучение учащихся с учетом региональных особенностей

	3.2
	Августовский педагогический совет: «Управление образованием в условиях изменений»
	Подведение итогов 2016/17 учебного года. Определение направления деятельности школы на новый учебный год
	Директор школы, зав.филиалами, зам.директора по УР, методисты
	31 августа
	Повышение качества образования обучающихся

	3.3
	Методический абонемент: путь к результату.
	Повышение профессионализма педагогов
	Директор школы, зав.филиалами, зам.директора по УР, методисты
	Декабрь, 2017
	Повышение качества образования обучающихся

	3.4
	        Знакомство с результатами работы методического абонемента МАОУ Зареченская сош и детский сад «Березка»
	
	Директор школы, зав.филиалами, зам.директора по УР, методисты
	2018 год
	

	3.5
	        Знакомство с результатами работы методического абонемента МА ДОУ детский сад «Колосок»
	
	Директор школы, зав.филиалами, зам.директора по УР, методисты
	2018 год.


	

	3.6.
	Определение порядка взаимодействия с производственным сектором, учреждениями профессионального образования в реализации «уроков на производстве» 
	Расширение количества сетевых партнеров.
	Директор школы, зав.филиалами
	Май-август 2017 г.
	Обучение учащихся с учетом региональных особенностей

	3.7
	Выбор перечня новых актуальных тем и направлений, включение их в содержание предмета (предметных областей) с учетом потребностей региона.
	Изменение КТП с учетом региональных особенностей
	Учителя-предметники
	Май – август, 2017 г.
	Обучение учащихся с учетом региональных особенностей

	3.8
	Методический аудит.
	Методическое сопровождение.

Выявление проблемных зон, поиск путей решения.
	Зам.директора по УР, методисты
	В течение года.
	Повышение качества образования обучающихся

	3.9
	VII Областной форум «Большая перемена»
	Информационная доступность деятельности школы
	Директор школы, зав.филиалами, зам.директора по УР, методисты
	Март, 2018 г.
	Открытость в образовательной деятельности для родителей

	3.10
	Итоговое заседание ШМО: «От идеи до результата».
	Подведение итогов деятельности ШМО, школы.
	Директор школы, зав.филиалами, зам.директора по УР, методист
	Апрель, 2018 г.
	Выявление уровня качества образования обучающихся

	3.11
	Организация деятельности педагогов в рамках вертикальных и горизонтальных методических объединений по темам: «Трансформация урока», «Организация образовательной среды»
	Повышение профессионализма педагогов
	Руководители вертикальных и горизонтальных методических объединений
	В течение года, по плану ШМО
	Повышение 


